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Visite en présence de vos ados

Le CREPI Touraine a invité ses membres et leurs adolescents, le 14 avril, a découvrir
une grande entreprise de semiconducteurs.
Au programme, en toute convivialité:
* Présentation de I'activité du site et de la diversité des métiers
« Découverte du site : présentation du Showroom, visite d’un laboratoire, immersion
en salle blanche grace a un casque de réalité virtuelle, observation d’'une puce au
microscope
Un trés bon moment avec des professionnels passionnés, qui nous ont immergé dans
un monde microscopique qui nous entoure au quotidien!
Prochaine visite avec vos ados lors des vacances de la Toussaint.
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Nous avons récemment eu le plaisir de nous retrouver pour notre Assemblée Générale
annuelle, un moment clé pour le CREPI Touraine, mélant bilan, partage et convivialité.

Cette rencontre a permis de revenir sur une année 2025 marquée par une mobilisation
collective forte et des résultats concrets :
130 entreprises engagées a nos cotés
896 personnes rencontrées
789 étapes vers 'emploi franchies
156 jeunes scolarisés accompagnés
+ de 1 840 heures de bénévolat offertes par les entreprises

Derriere ces chiffres, il y a surtout des rencontres, des parcours et des opportunités rendues
possibles grace a I'implication précieuse de nos entreprises partenaires. Leur engagement, leur
temps et leur volonté d’agir font toute la différence — merci a chacune et chacun d’entre vous.

Cette Assemblée Générale s’inscrivait également dans la continuité de la cléture de la 2¢
session du Challenge pour I'emploi, consacrée a I'entrepreneuriat féminin. Les témoignages
des participantes, partagés lors de ’Assemblée Générale, ont été particulierement marquants.
IIs ont mis en lumiere des parcours inspirants, une énergie collective forte et une belle
solidarité entre participantes. Nous saluons leur engagement et leur détermination, et leur
souhaitons pleine réussite dans la suite de leurs projets.

Nous remercions également I'ensemble des entreprises, partenaires et intervenant-es
mobilisé:es pour accompagner ces femmes et contribuer a la réussite de ce challenge. Le

temps et 'expertise partagés sont essentiels.

Ces temps forts illustrent pleinement la mission du CREPI Touraine : créer des liens, ouvrir des
opportunités et accompagner vers 'emploi grace a la force du collectif.

Le rapport d’activité 2025 est disponible sur notre site internet !
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!j Challenge

13 femmes auto-entrepreneures ou en devenir
passent a l'action, accompagnées par une marraine
engageée, Josiane Uzan, et des experts mobilisés.
Au programme : ateliers concrets (pitch, confiance,
équilibre de vie, nutrition), karaté pour booster
I’énergie, et accompagnement BGE en 2 modules
pour structurer leur projet. Objectif : créer des
opportunités réelles avec les entreprises locales.

BOOSTE TON PROJET PRO

Le 8 avril, derniére visite pour le groupe Restauration du lycée
Albert Bayet au Chateau d’Artigny. Les éleves ont découvert un
cadre exceptionnel a travers la visite des salons, de la cuisine et
du restaurant. Un environnement élégant, propice a se projeter
dans leur future profession. Partenaire engagée du CREPI, le
Chateau d’Artigny accompagne régulierement les candidats.

“Prends confiance !”

Pendant 3 semaines, 9 jeunes de 18 a 25 ans ont appris a se
connaitre dans le cadre d’ateliers de théatre, de socio-coaching
en image, de sophrologie-relaxation et de coiffure. lls se sont
progressivement ouverts, et se sont particulierement dépassés
lors du dernier jour devant nos invités.

Cette session mixte cléture I'action Estime de soi du dispositif
“Quartiers vers I'emploi” (Tours Métropole Val de Loire) pour
'année 2025/2026.

Vis ma Vie - Hygiéne et propreté des locaux

Nos candidats ont pu participer assididment a une semaine
d’ateliers et de visites, leur permettant de déconstruire certaines
idées recues, mais aussi de confirmer ou d’ajuster leur projet
professionnel.

L’action s’adaptant a la maturité professionnelle des participants,
les plus proches de l'emploi ont ensuite enchainé avec une
immersion d’'une journée au sein de différentes structures. Celles et
ceux qui sont plus éloignés de I'emploi continuent a s’en
rapprocher avec leur référent de parcours.
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Visite - groupe Vis ma Vie métiers de

I’lhygiene et de la propreté

Les 12 candidats ont eu le plaisir de visiter 'INHNI, guidés par
Solenn ROBINET. lls ont pu explorer ce secteur riche et varié,
casser quelques idées recues et s’informer sur les différentes
formations disponibles.

La visite s’est terminée par des démonstrations pratiques animées
par une formatrice : manipulation de la spatule, nettoyage de
vitres, utilisation de la monobrosse et dépoussiérage du sol. Entre
apprentissage et rires, nos candidats ont vécu une expérience
ludigue et enrichissante qui a renforcé leur motivation et leur
curiosité pour ces métiers essentiels.

Café-rencontre - Législation de la retraite

Jeucn 21 La loi de financement de la sécurité sociale de 2026 redéfinit les
° conditions de départ a la retraite et les droits des assurés.
mal Afin  d’en comprendre les impacts, Anne-Claude OUDIN,
responsable Grands Comptes chez AG2R La Mondiale, interviendra
au CREPI Touraine.
r Une opportunité privilégiée pour :
" Découvrir les fondamentaux de la réglementation retraite

Poser toutes vos questions
Echanger dans un cadre convivial
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Ou nous trouver ?

— 6 Rue du Pont de I’Arche,
37550 SAINT-AVERTIN

Contactez-nous

— contact@crepi-touraine.com Instagram : @crepi.touraine
— 02.47.74.57.30 LinkedIn : CREPI Touraine
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